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I. PREAMBULO

0 Regime Geral da Prevencao da Corrupgao (RGPC), anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro, surge para determinar prioridades: melhorar praticas institucionais,
tornando-as mais transparentes, com o objetivo de prevenir e detetar riscos de
corrupcdo, comprometendo o setor publico, mas também o privado, com prevencao e
repressao da corrupgao.

Assim sendo, a AMG, tendo consciéncia da sua imperiosidade, cria o0 presente
Procedimento, sob a responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
com o pelouro do Programa de Cumprimento Normativo, onde se insere o Procedimento

de Avaliacao Prévia.

Il. ENQUADRAMENTO LEGAL

0 artigo 18.° do RGPC impde a criagdo de um procedimento de avaliagdo prévia
relativamente a terceiros que ajam em nome da empresa, a fornecedores e a clientes. Tal
procedimento, por sua vez, de acordo com o0 mesmo preceito, deve ser adaptado ao perfil
de risco da entidade em avaliacdo e apto a permitir a identificacdo dos beneficiarios
efetivos, dos riscos em termos de imagem e reputacdo, bem como das relacdes

comerciais com terceiros, a fim de identificar possiveis conflitos de interesse.

Ill. AMBITO

0 presente procedimento é aplicavel ao Grupo AMG, que inclui a AMG Services, S.A.,
pessoa coletiva n.’ 510689337, com sede no Centro Empresarial Vilar do Pinheiro, n.’ 300,
4485-947 Vilar do Pinheiro, Vila do Conde, e ainda a D’accord R&S — Trabalho Temporario,
Lda., pessoa coletiva n.° 514175338, com sede na Avenida dos Descobrimentos, N.° 808,

Loja 7, 4760-011 Vila Nova de Famalicao, Braga.
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Objetivamente, o presente procedimento é aplicavel ao estabelecimento de qualquer
relagdo comercial entre a AMG e clientes, fornecedores ou terceiros que ajam em nome

da AMG.

IV. PROCEDIMENTO
FASE 1 — RECOLHA DOS ELEMENTOS IDENTIFICATIVOS

1. A AMG cumpre o dever de avaliagéo prévia do risco mediante:

(i) Disponibilizagdo do Formulario de Avaliagado Prévia de Pessoa Singular ou de
Pessoa Coletiva, constantes do Anexo 2 e 3 ao presente Procedimento,
respetivamente, consoante o0 caso, aos terceiros que ajam em seu nome, clientes
e fornecedores, no momento anterior ao estabelecimento de uma relacdo
comercial, pelo departamento que assegure aquela relagao;

(ii) Solicitacdo do preenchimento e assinatura do respetivo Formuldrio aos
representantes legais de pessoa coletiva ou de pessoa singular, conforme o
Formulario preenchido;

(iii) Disponibilizacdo de todos os elementos comprovativos da informagao prestada,
nos termos do exigido pelo Formulario, com vista a identificar: a) beneficiarios
efetivos; b) riscos em termos de imagem e reputacao; c) relagdes comerciais com

terceiros, com o fim dltimo de detetar possiveis conflitos de interesses.

2. Apos a recolha de toda a informacgao acima indicada, o departamento que assegure
aquela relagao comercial (doravante somente “departamento”), analisa o Formulario de
Avaliacao Prévia, assim como todos os anexos, a fim de verificar a sua completude e, se

necessario, reenvia ao terceiro, cliente ou fornecedor.

3. Verificada a completude de todos os elementos necessarios, o departamento remete o
Formulario de Avaliacdo Prévia, bem como os seus anexos, ao Responséavel pelo

Cumprimento Normativo da AMG, para tratamento, dando-se inicio a fase seguinte.
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FASE 2 - ANALISE DO FORMULARIO DE AVALIACAOQ PREVIA

1. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo analisa os elementos descritos no
Formulario e nos respetivos anexos, com o propdsito de avaliar o perfil de risco associado
aoterceiro que atue em seu nome, cliente ou fornecedor, independentemente de se tratar

de pessoa coletiva ou singular.

2. 0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo procede a avaliagdo, preenchendo as

tabelas infra, conforme se trate de pessoa coletiva ou singular.

2.1. Para efeitos de interpretagcdo da tabela seguinte e daqui em diante, entende-se como
“Contraparte” o terceiro que atue em nome da AMG, cliente ou fornecedor, seja pessoa

singular ou pessoa coletiva.

Tabela 1 - Analise de Risco de Pessoas Coletivas

DESCRICAO RESPOSTA PONTUACAO
EXPOSIGAO POLITICA

0 representante legal ou beneficiario efetivo é,

SimO

ou foi, titular de altos cargos de natureza
N o Ndo OO

politica ou pablica?
0 representante legal ou beneficiario efetivo &, Sim O
ou foi, titular de outros cargos publicos? Nio [
0 representante legal ou beneficiario efetivo &, Sim O
ou foi, membro préximo da familia? Nzo O
0 representante legal ou beneficiario efetivo &, _

Sim O
ou foi, pessoa reconhecida como estritamente

Nao I

associada?

0 representante legal ou beneficiario efetivo
representa ou detém uma participagcao
significativa ou esta, de alguma forma, em Sim O
posicdo de influenciar qualquer entidade Ndo I

publica ou controlada pelo Estado?
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CONFLITO DE INTERESSES

Algum colaborador, representante legal ou

beneficidrio efetivo da Contraparte ficaria

Sim O
numa situacdo de conflito de interesses no

Nao O
ambito da relacdo comercial?

HISTORICO JUDICIAL

A Contraparte ou algum seus

representantes legais, colaboradores e/ou
beneficiarios efetivos, foram, nos ultimos 5
anos (ou estdo a ser), objeto de alguma Sim O
investigagdo, acusacdo ou condenagdo no Nzdo O
ambito de um processo criminal, administrativo
e/ou civil envolvendo corrupgdo ou qualquer
outra infragdo conexa?
Sim O
A Contraparte esta atualmente proibida de
. Nao O
obter fundos publicos?
A Contraparte esta atualmente proibida de Sim O

estabelecer acordos financeiros com Nio [

entidades publicas?

A Contraparte estd atualmente proibida de

concorrer ou participar em algum projeto Sim O
financiado por qualquer entidade publica Ndo O
europeia?

A Contraparte estd na lista de pessoas e

entidades sancionadas da UE e/ou Conselho de Sim O

Seguranca das Nagdes Unidas a quem tenham Nao O

sido aplicadas medidas restritivas?

PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO
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A Contraparte esta obrigada ao cumprimento

do Regime Geral de Prevencao de Corrupgao

(aplicavel a pessoas coletivas com sede em

Portugal); ou a qualquer legislacao Sim O

local/nacional em matéria de prevengao e Nao O

combate a corrup¢do e infracbes conexas

(aplicavel a pessoas coletivas com sede fora de

Portugal)? *

*Se a resposta for “sim”, preencher a restante tabela referente ao “Programa de

Cumprimento Normativo”

A Contraparte adota um Cédigo de Conduta?
Nao O

A Contraparte adota politicas, procedimentos
e outros controlos no &mbito da prevencgao da Sim O

corrupgdo e infragcdes conexas? Nio [

A Contraparte adota procedimentos de
avaliacdo prévia do risco de corrupgdo e
infracOes conexas relativamente a terceiros
dos terceiros (por exemplo, terceiros que ajam
em seu nome, fornecedores e/ou clientes), _
.- . - .-pe Slm D

aptos a permitir a identificacdo dos

. : : Nao [
beneficiarios efetivos, dos riscos em termos de
imagem e reputacdo, bem como das relagdes
comerciais com terceiros, a fim de identificar
possiveis conflitos de interesses?

DOCUMENTACAO

A Contraparte disponibilizou o codigo de Sim O

acesso a Certidao Comercial? Nao [
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A Contraparte disponibilizou o co6digo de

Sim O

acesso ao registo central de beneficiario
: Nao I

efetivo?
A Contraparte, se obrigada ao cumprimento do
Regime Geral de Prevencgao de Corrupcao, ou a
qualquer legislacdo local/nacional em matéria .

Sim O
de prevencdo e combate a corrupgdo e
_ . . _ Nao O
infracdes conexas, anexou copia ou link da
pagina oficial de Internet onde pode ser
consultado o Cadigo de Conduta?
A Contraparte, se obrigada ao cumprimento do
Regime Geral de Prevencgao de Corrupgao, ou a
qualquer legislagao local/nacional em matéria _

Sim O
de prevencdao e combate a corrupcdo e

Nao I

infracbes  conexas, anexou toda a
documentacdo produzida ao abrigo do

Programa de Cumprimento Normativo?

Tabela 2 - Analise de Risco de Pessoas Singulares

DESCRICAQ RESPOSTA PONTUACAO

EXPOSICAO POLITICA

A pessoa singular &, ou foi, titular de altos cargos Sim O

de natureza politica ou piblica? Ndo I
A pessoa singular é, ou foi, titular de outros cargos Sim O
publicos? Nao O
A pessoa singular €, ou foi, membro préximo da Sim O

familia? Nio [
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A pessoa singular €, ou foi, pessoa reconhecida Sim O

como estritamente associada? Nio I
A pessoa singular representa ou detém uma
participacdo significativa ou esta, de alguma Sim O

forma, em posicdo de influenciar qualquer N3o [

entidade publica ou controlada pelo Estado?

CONFLITO DE INTERESSES

A pessoa singular ficaria numa situagdo de _
Sim O

conflito de interesses no ambito da relagao
: Nao J
comercial?

HISTORICO JUDICIAL

A pessoa singular foi nos Gltimos 5 anos (ou esta
a ser), objeto de alguma investigacdo, acusacgao

Sim O
ou condenacdo no ambito de um processo

Nao J
criminal, administrativo e/ou civil envolvendo
corrupgdo ou qualquer outra infragcdo conexa?
A pessoa singular foi alvo nos Gltimos 5 anos (ou
esta a ser) de noticias na comunicagao social, no
mercado e/ou indicado por entidades reguladoras Sim O
e/ou por entidades judiciais em processos Ndo O
relacionados com os crimes de corrupcdo e
infragdes conexas?
A pessoa singular consta da lista de pessoas
sancionadas da UE e/ou do Conselho de Sim O
Seguranca das Nacdes Unidas a quem tenham Ndo O
sido aplicadas medidas restritivas?

DOCUMENTACAO

A pessoa singular disponibilizou os dados do Sim O

documento de identificagao? N3o O
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FASE 3 — CLASSIFICACAO DO PERFIL DE RISCO DA CONTRAPARTE

1. O nivel de risco concreto da Contraparte é aferido da seguinte forma:

7T}

1.1. Nos grupos “Exposicao Politica”, “Conflito de Interesses” e “Historico Judicial™:

e Avresposta “sim” corresponde a pontuacao de 1;

e Aresposta “ndo” corresponde a pontuagao de 0.
1.2. No grupo “Programa de Cumprimento Normativo™:

e A resposta a pergunta 12 é sempre valorada com a pontuacdo de 0,
independentemente de ser “sim” ou “na@o”;
¢ Nocaso da Contraparte ndo ser obrigada ao cumprimento do RGPC: as perguntas
13, 14 e 15 deverdo ser sempre valoradas com a pontuacgao de 0;
e No caso da Contraparte ser obrigada ao cumprimento do RGPC, a resposta:
“Sim” as perguntas elencadas em 13, 14 e 15 corresponde a pontuacao de 0;

“Nao” as perguntas elencadas em 13, 14 e 15 corresponde a pontuacdo de 1.

1.3. No grupo “Documentacdo”, previsto no Formulario de Avaliagcao Prévia para pessoas

coletivas:

e Aresposta “sim” corresponde a pontuacao de 0;

e Aresposta “ndo” corresponde a pontuagao de 0,25;

e No caso da Contraparte ndo ser obrigada ao cumprimento do Regime Geral de
Prevencado da Corrupcao (aplicavel a pessoas coletivas com sede em Portugal);
ou a qualquer legislagao local/nacional em matéria de prevencao e combate a
corrupcao e infracdes conexas (aplicavel a pessoas coletivas com sede fora de
Portugal), as respostas as perguntas 16.3 e 16.4 deverdo ser sempre valoradas

com a pontuacao de 0.

1.4. No grupo “Documentacao”, previsto no Formulario de Avaliagcdo Prévia para pessoas

singulares:

e Aresposta “sim” corresponde a pontuacao de 0;

e Aresposta “ndo” corresponde a pontuacdo de 1.
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2. 0 nivel de risco da Contraparte €, a final, classificado de acordo com a pontuagao

obtida, que tem o limite méaximo de:

e 15 pontos, no caso de pessoa coletiva;

e 10 pontos, no caso de pessoa singular.

3. Ainterpretacdo da pontuacdo e a respetiva conclusdo relativamente a classificagcao
global e final do perfil de risco da Contraparte atende a seguinte “Escala de Nivel de

Risco”:

Tabela 3 — Escala de Nivel de Risco

PONTUACAOQ PONTUACAOQ NiVEL DE RISCO GLOBAL DA
PESSOA SINGULAR | PESSOA COLETIVA CONTRAPARTE

[de0a 3] [de 0 ab] Baixo
[de 4 a 6] [de 6a10]

de 7210 det1ats

4. Assim, em face do perfil de risco da Contraparte, obtido através das informacoes e dos
documentos recolhidos junto da mesma, bem como da andlise e avaliag@o casuistica
efetuada pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo da AMG, conclui-se que

deverdo ser adotadas as seguintes medidas mitigadoras do risco identificado:

Tabela 4 — Medidas de Resposta ao Perfil de Risco

CLASSIFICACAQ
FINAL DO PERFIL DE MEDIDAS DE RESPOSTA

RISCO

A relacdo comercial pode ser estabelecida;
v Concluir o Processo de Avaliagao Prévia, com revisao apés

Risco Baixo
2 anos.

v 0 Responséavel pelo Cumprimento Normativo informa a
Administragao da AMG;

v A Administracdo aprova, ou nao, a relagao comercial com
a Contraparte;

v Se for estabelecida a relagdo comercial, o Processo de
Avaliacdo Prévia deve ser concluido e revisto apos 2 anos.

10
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v 0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo informa a
Administracao da AMG;

v Arelacdo comercial ndo deve ser estabelecida;

v Naoimpede, contudo, que a Contraparte seja sujeita a nova
avaliacao de risco para efeitos de estabelecimento de uma
relagdo comercial com a AMG.

Risco Elevado

5. 0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo realiza o procedimento acima descrito
através da Tabela 1, avaliando o nivel de risco conforme explicitado nas Tabelas 2 e 3,

preenchendo o Anexo 1 - “Avaliacdo Prévia do Risco relativamente a terceiros”.

FASE 4 — MONITORIZACAQ

1. O Responséavel pelo Cumprimento Normativo pode, para efeitos de classificagdo do
perfil de risco, requerer a Contraparte o fornecimento de qualquer informacao adicional
que considere necessaria.

2. 0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo garante a conservacdo de todos os
formularios de avaliaca@o prévia, respetivos anexos, bem como do Anexo 1 — “Avaliagao
Prévia do Risco relativamente a terceiros”, em pasta apenas acessivel por este.

3. A conservacao dos documentos descritos no namero anterior é feita por um periodo de
2 anos, tendo os mesmos de ser revistos conforme descrito na Tabela 4.

4. 0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo acompanha a relagdo comercial,
podendo, a qualquer momento, sujeitar a Contraparte a nova avaliagdo prévia de risco,

requerendo o preenchimento de novo formulario e entrega dos respetivos anexos.

V. FLUXOGRAMA

Para melhor se compreenderem as Fases acima descritas, atente-se no seguinte fluxo de
tratamento:

Figura 1 - Fluxo de Tratamento de Avaliacao Prévia

(}
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o Analise do
Formulario de F lario d Aferi e
Avaliacdo Préviae e e b ST pINE Monitarizacao
: AvaliacaoPréviae risco
respetivos anexos

respetivos anexos

Analise de

Sistema de
risco

Escalade Nivel
pontuacao

de Risco

Medidas de
respostaao
perfil de risco

VI. APROVAGAO E ENTRADA EM VIGOR

0 Procedimento de Avaliagao Prévia do Risco de Corrupcdo da AMG é aprovado no dia

¥X[**[*¥*¥¥% dia em que também entra em vigor e é implementado na AMG.

12
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ANEXO 1 - AVALIAGAO PREVIA DO RISCO RELATIVAMENTE A TERCEIROS

Avaliacao prévia do risco relativamente a terceiros — Pessoas Singulares

DESCRICAQ RESPOSTA PONTUACAO

EXPOSICAO POLITICA

A pessoa singular &, ou foi, titular de altos cargos Sim O

de natureza politica ou publica? Nio [

A pessoa singular é, ou foi, titular de outros cargos Sim O
plblicos? Nzo O
A pessoa singular é, ou foi, membro préximo da Sim O
familia? Nao J
A pessoa singular ¢, ou foi, pessoa reconhecida Sim O

como estritamente associada? Nio I
A pessoa singular representa ou detém uma
participacdo significativa ou esta, de alguma Sim O

forma, em posicdo de influenciar qualquer N3o [

entidade publica ou controlada pelo Estado?

CONFLITO DE INTERESSES

A pessoa singular ficaria numa situagdo de _
Sim O
conflito de interesses no ambito da relagcédo
Nao J
comercial?

HISTORICO JUDICIAL

A pessoa singular foi nos Gltimos 5 anos (ou esté

a ser), objeto de alguma investigacdo, acusagao

Sim O
ou condenacdo no ambito de um processo

Nao J
criminal, administrativo e/ou civil envolvendo

corrupgao ou qualquer outra infracao conexa?

—
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A pessoa singular foi alvo nos Gltimos 5 anos (ou

esta a ser) de noticias na comunicagao social, no

mercado e/ou indicado por entidades reguladoras Sim [
e/ou por entidades judiciais em processos Ndo O
relacionados com os crimes de corrupcao e

infragdes conexas?

A pessoa singular consta da lista de pessoas

sancionadas da UE e/ou do Conselho de Sim O
Seguranca das Nacdes Unidas a quem tenham Nao O
sido aplicadas medidas restritivas?

DOCUMENTACAO

A pessoa singular disponibilizou os dados do Sim O

documento de identificagao? Nao I

Avaliacao prévia do risco relativamente a terceiros — Pessoas Coletivas

DESCRICAO RESPOSTA PONTUACAO

EXPOSICAO POLITICA

0 representante legal ou beneficiario efetivo &, _
SimO
ou foi, titular de altos cargos de natureza
o Nao O
politica ou pablica?
0 representante legal ou beneficiario efetivo &, Sim O
ou foi, titular de outros cargos publicos? Nio [
0 representante legal ou beneficiario efetivo &, Sim O
ou foi, membro préximo da familia? Nio O
0 representante legal ou beneficiario efetivo &, _
Sim O
ou foi, pessoa reconhecida como estritamente
_ Nao I
associada?
0 representante legal ou beneficiario efetivo
representa ou detém uma participagcao

14
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significativa ou estd, de alguma forma, em
posicdo de influenciar qualquer entidade

publica ou controlada pelo Estado?

CONFLITO DE INTERESSES

Algum colaborador, representante legal ou
beneficiario efetivo da Contraparte ficaria
numa situacdo de conflito de interesses no
ambito da relacdo comercial?
HISTORICO JUDICIAL

A Contraparte ou algum dos seus
representantes legais, colaboradores e/ou
beneficiarios efetivos, foram, nos ultimos 5
anos (ou estdo a ser), objeto de alguma
investigacdo, acusacdo ou condena¢do no
ambito de um processo criminal, administrativo
e/ou civil envolvendo corrupgdo ou qualquer

outra infragdo conexa?

A Contraparte estd atualmente proibida de

obter fundos piblicos?

A Contraparte esta atualmente proibida de
estabelecer acordos financeiros com

entidades puablicas?

A Contraparte estd atualmente proibida de
concorrer ou participar em algum projeto
financiado por qualquer entidade publica
europeia?

A Contraparte estd na lista de pessoas e

entidades sancionadas da UE e/ou Conselho de

Sim O
Nao O

Sim O
Nao I

Sim O
Nao O

Sim O
Nao I

Sim O

Nao O

Sim O

Nao O

Sim O
Nao I
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Seguranca das Nacdes Unidas a quem tenham

sido aplicadas medidas restritivas?

PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

A Contraparte esta obrigada ao cumprimento

do Regime Geral de Prevencao de Corrupgao

(aplicavel a pessoas coletivas com sede em

Portugal); ou a qualquer legislacao Sim O

local/nacional em matéria de prevengao e Nao O

combate a corrup¢cdo e infracbes conexas

(aplicavel a pessoas coletivas com sede fora de

Portugal)? *

*Se a resposta for “sim”, preencher a restante tabela referente ao “Programa de

Cumprimento Normativo”

Sim O
A Contraparte adota um Cédigo de Conduta?
Nao O
A Contraparte adota politicas, procedimentos e _
Sim O
outros controlos no dmbito da prevencao da
. . Nao O
corrupgdo e infragcdes conexas?
A Contraparte adota procedimentos de
avaliagdo prévia do risco de corrupgdo e
infracbes conexas relativamente a terceiros
dos terceiros (por exemplo, terceiros que ajam
em seu nome, fornecedores e/ou clientes), .
Sim O
aptos a permitir a identificacdo dos
Nao O

beneficiarios efetivos, dos riscos em termos de
imagem e reputacdo, bem como das relacdes
comerciais com terceiros, a fim de identificar
possiveis conflitos de interesses?

DOCUMENTACAO

A Contraparte disponibilizou o codigo de
Sim O
acesso a Certidao Comercial?
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A Contraparte disponibilizou o co6digo de
acesso ao registo central de beneficiario
efetivo?

A Contraparte, se obrigada ao cumprimento do
RGPC, anexou copia ou link da pagina oficial de
Internet onde pode ser consultado o Codigo de
Conduta?

A Contraparte, se obrigada ao cumprimento do
RGPC, anexou toda a documentacao produzida
ao abrigo do Programa de Cumprimento

Normativo?

17

Nao O

Sim O
Nao O

Sim O
Nao I

Sim O
Nao O
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ANEXO 2 - FORMULARIO DE AVALIACAOQ PREVIA (PESSOAS SINGULARES)

Nota prévia - o formulario devera, quando entregue para preenchimento, idealmente,
sequir: i) numerado sob a formula “nimero de pagina/nimero total de paginas” (exemplo:

1/6, 2/6, etc.); e ii) com o cabecalho “Formulério de Avaliagdo Prévia” e o log6tipo da AMG.

FORMULARIO DE AVALIACAO PREVIA

0 Formulério de Avaliagdo Prévia (“Formulario”) aplica-se a todos os clientes,
fornecedores e terceiros que ajam em nome (“Contraparte”) da AMG*, e visa cumprir as
obrigacgdes legais decorrentes do Regime Geral de Prevencao da Corrupgdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (“RGPC”), e os procedimentos internos
aplicaveis ao abrigo do Programa de Cumprimento Normativo da AMG.

0 preenchimento do Formulario visa a identificagao dos beneficiarios efetivos, dos riscos
em termos de imagem e reputacdo, bem como das relagcdes comerciais com terceiros, a
fim de identificar possiveis conflitos de interesses.

0 Formulario deve ser preenchido e assinado pela Contraparte da AMG, sendo devolvido
juntamente com a documentacgao solicitada pela AMG.

Qualquer alteragcao da informacao facultada através do presente Formulario deveréa ser
comunicada a AMG num prazo maximo de 10 dias ap6s a alteragao, através da submissao
de novo Formulario e respetivos anexos.

Para efeitos de protec@o de dados, a AMG é a Responséavel pelo Tratamento, e garante
que os dados pessoais recolhidos no presente Formuldrio sdo tratados para o
cumprimento das obrigacdes legais que impendem sobre si, de acordo com o
Regulamento Geral sobre a Protecdao Dados, Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (“RGPD").

A AMG apenas podera transmitir os dados pessoais a terceiros, incluindo autoridades,
nos casos em que os dados pessoais em causa sejam relevantes para efeitos de
cumprimento de uma obrigacgao juridica. Qualquer questao relacionada com a protegao

de dados devera ser encaminhada para o seguinte e-mail; ***@*** *¥**,
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*0 Grupo AMG inclui a AMG Services, S.A., pessoa coletiva n.’ 510689337, com sede no
Centro Empresarial Vilar do Pinheiro, n.° 300, 4485-947 Vilar do Pinheiro, Vila do Conde, e
ainda a D'accord R&S — Trabalho Temporario, Lda., pessoa coletiva n.° 514175338, com
sede na Avenida dos Descobrimentos, N.° 808, Loja 7, 4760-011 Vila Nova de Famalicao,

Braga.

1. DECLARACAOQ

As informacdes aqui prestadas correspondem a verdade, identificando de forma
fidedigna a pessoa singular.

Ao preencher e assinar o presente Formulario, a Contraparte declara e garante que os
dados fornecidos sdo verdadeiros, precisos e completos na data da assinatura.

A Contraparte reconhece que a AMG, com base na informacao recolhida através do
presente Formulério, ird realizar uma avaliacdo prévia do risco da pessoa singular,

ficando a disposi¢do para fornecer qualquer informacao adicional que seja considerada

necessaria.

A Contraparte,

(Assinatura conforme documento de identificagao)

Local Data

2. PESSOA SINGULAR

Nome Completo:

Nacionalidade(s):

Naturalidade:
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Data de Nascimento: / /

Cidadao

Documento de Data de

Identificacao: O Passaporte validade:

O Qutro

Nimero de identificacao

fiscal:

Regime de
Estado Civil:
Casamento:

Nome completo do

Conjuge:

Cadigo
Morada completa:

Localidade:

3. EXPOSIGAO POLITICA

3.1. Identifique se é, ou foi nos ultimos 12 meses, uma pessoa politicamente exposta:

Postal:

Altos cargos de natureza politica ou publica Sim Nao

Titulares de Outros Cargos Publicos SimO Nao [
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Membros Préximos da Familia Sim O Nao O
Pessoas Reconhecidas como Estritamente Associadas Sim O Nao O

Se a resposta for “Sim”, por favor, forneca:
o Dados de identificagdo do(s) Funcionario(s) Pablicos e o descritivo de fungdes
exercidas, incluindo a mencao do ano e més de cessacgdo dessas fungoes;
o Dados de identificagao do(s) Familiar(es) Imediato(s) e descritivo da natureza da
relagdo familiar;
o Dados de identificagcdo da(s) Pessoa(s) Reconhecida(s) como Estritamente
Associada(s) e descritivo das fungdes exercidas e/ou interesses detidos por

esta(s) pessoa(s) na Empresa.

3.2.ldentifique se representa ou detém uma participacao

significativa ou esta de alguma forma em posicao de influenciar SimO Nao

qualquer entidade pablica ou controlada pelo Estado:

Se a resposta for “Sim”, por favor, forneca:

o 0 nome e amorada da(s) entidade(s) pablica(s) em causa.

4. CONFLITO DE INTERESSES

4.1. Identifique se ficaria numa situacao de conflito de interesses no

ambito da relacdao comercial que pretende estabelecer com a Sim O Nao
AMG:

Se a resposta for “Sim”, por favor, identifique, através de uma declaracgao:
o As pessoas envolvidas;

o 0 conflito de interesses;

o As medidas corretivas previstas ou aplicadas.

5. HISTORICO JUDICIAL
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5.1. Identifique se foi nos altimos 5 anos (ou esta a ser) objeto de

alguma investigacao, acusacao ou condenacao no ambito de um

o - Sim O N&o J
processo criminal, administrativo e/ou civil envolvendo

corrup¢ao ou qualquer outra infracdo conexa?

Se a resposta for “Sim”, por favor, disponibilize:

o Umresumo da(s) investigagcao(des) e/ou dos processos em curso.

5.2. Identifique se foi alvo nos idltimos 5 anos (ou esta a ser) de
noticias na comunicacao social, no mercado e/ou indicado por
entidades reguladoras e/ou por entidades judiciais em SimO Nao
processos relacionados com o crime de corrupgao e infragoes

conexas?

5.3.ldentifique se o seu nome consta da lista de pessoas

sancionadas da UE e/ou do Conselho de Seguranca das Nacoes Sim O Nao O

Unidas a quem tenham sido aplicadas medidas restritivas?

6. DOCUMENTACAO

[0 Dados do documento de identificagcdo (ndo devera ser remetido ou reproduzido o documento de
identificacao):

N.° do documento de identificagao:

Data de validade do documento de identificagao: / /

7. DEFINICOES

Para auxiliar o preenchimento do presente Formulario, por favor tenha em consideracao as seguintes

definicdes:
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REPRESENTANTES LEGAIS:

Diretores, gerentes, representantes ou qualquer pessoa com poderes para agir em nome da

Empresa.

BENEFICIARIO EFETIVO:

Pessoa ou pessoas singulares que, direta ou indiretamente, detém a propriedade ou o controlo da
Empresa, através de uma percentagem suficiente de acdes, ou dos direitos de votos ou de

participacao no capital da Empresa.

PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA:

Altos cargos de natureza politica ou puablica:

Chefes de Estado, chefes de Governo, membros do Governos, designadamente, ministros,
secretarios e subsecretarios de Estado ou equiparados;

Deputados;

Juizes do Tribunal Constitucional, do Supremo Tribunal de Justi¢a, do Supremo Tribunal
Administrativo, do Tribunal de Contas, e membros de supremos tribunais, tribunais
constitucionais e de outros 6rgaos judiciais de alto nivel de outros estados e de organizagdes
internacionais;

Representantes da Repulblica e membros dos 6rgaos de governo prdoprio de regides
autéonomas;

Provedor de Justica, Conselheiros de Estado, e membros da Comissdo Nacional da Protecéo
de Dados, do Conselho Superior da Magistratura, do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, da Procuradoria-Geral da Repiblica, do Conselho Superior do
Ministério Pablico, do Conselho Superior de Defesa Nacional, do Conselho Economico e
Social, e da Entidade Reguladora para a Comunicacao Social;

Chefes de missdes diplomaticas e de postos consulares;

Oficiais Generais das Forgcas Armadas em efetividade de servigo;

Presidentes e vereadores com fungdes executivas de cdmaras municipais;

Membros de 6rgaos de administracéo e fiscalizac@o de bancos centrais, incluindo o Banco

Central Europeu;
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Membros de 6rgaos de administracdo e de fiscalizagdo de institutos puablicos, fundacgdes
publicas, estabelecimentos plblicos e entidades administrativas independentes, qualquer
que seja 0 modo da sua designacao;

Membros de 6rgaos de administracao e de fiscalizacao de entidades pertencentes ao setor
publico empresarial, incluindo os setores empresarial, regional e local;

Membros dos 6rgaos executivos de diregdo de partidos politicos de @mbito nacional ou
regional;

Diretores, diretores-adjuntos e membros do conselho de administracdo ou pessoas que
exercem fungdes equivalentes numa organizacao internacional;

Titulares de Outros Cargos Publicos;

Desempenho de cargos enumerados no n.’ 3do artigo 4.° da Lei n.° 4/83, de 2 de abril, quando
os mesmos ndo determinem a qualificac@o do respetivo titular como «pessoa politicamente
exposta»;

Membro de 6rgao representativo ou executivo de area metropolitana ou de outras formas de

associativismo municipal;

Titulares de Outros Cargos Piblicos:

Desempenho de cargos enumerados no n.’ 3 do artigo 4.° da Lei n.° 4/83, de 2 de abril, quando
os mesmos ndo determinem a qualificac@o do respetivo titular como «pessoa politicamente
exposta»;

Desempenho de cargos com vinculo a entidade publica, que pode incluir o Estado;

Membro de 6rgao representativo ou executivo de area metropolitana ou de outras formas de

associativismo municipal;

Membros Proximos da Familia:

Ascendente direto em linha reta de pessoa politicamente exposta;
Descente direto em linha reta de pessoa politicamente exposta;
Conjuge ou unido de facto de pessoa politicamente exposta;

Conjuge ou unido de facto de ascendente ou descente de pessoa politicamente exposta;

Pessoas Reconhecidas como Estritamente Associadas:

Qualquer pessoa singular, conhecida como comproprietaria, com pessoa politicamente
exposta, de uma pessoa coletiva ou de um centro de interesses coletivos sem personalidade

juridica;
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Qualquer pessoa singular que seja proprietaria de capital social ou detentora de direitos de
voto de uma pessoa coletiva, ou de patrimonio de um centro de interesses coletivos sem
personalidade juridica, conhecidos como tendo por beneficiério efetivo pessoa politicamente
exposta;

Qualquer pessoa singular, conhecida como tendo relagdes societarias, comerciais ou
profissionais com pessoa politicamente exposta.
IV. CONFLITO DE INTERESSES:

Quando um interesse particular do cliente, subempreiteiro, prestador de servigos ou fornecedor de

equipamentos e materiais concorra com os interesses da Empresa.
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ANEXO 3 - FORMULARIO DE AVALIACAO PREVIA (PESSOAS COLETIVAS)

Nota prévia - o formulario devera, quando entregue para preenchimento, idealmente,
sequir: i) numerado sob a formula “nimero de pagina/nimero total de paginas” (exemplo:

1/6, 2/6, etc.); e ii) com o cabecalho “Formulério de Avaliagdo Prévia” e o log6tipo da AMG.

FORMULARIO DE AVALIACAO PREVIA

0 Formulario de Avaliagdo Prévia (“Formulario”) aplica-se a todos os clientes,
fornecedores e terceiros que ajam em nome (“Contraparte”) da AMG*, e visa cumprir as
obrigacgdes legais decorrentes do Regime Geral de Prevencao da Corrupgdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (“RGPC”), e os procedimentos internos
aplicaveis ao abrigo do Programa de Cumprimento Normativo da AMG.

0 preenchimento do Formulario visa a identificagao dos beneficiarios efetivos, dos riscos
em termos de imagem e reputacdo, bem como das relagdes comerciais com terceiros, a
fim de identificar possiveis conflitos de interesses

0 Formulario deve ser preenchido e assinado pela Contraparte da AMG, e devolvido
juntamente com a documentacéao solicitada a AMG.

Qualquer alteragcao da informacao facultada através do presente Formulario deveréa ser
comunicada @ AMG num prazo maximo de 10 dias ap0s a alteragdo, através da submissao
de novo Formulario e respetivos anexos.

Para efeitos de protec@o de dados, a AMG é a Responséavel pelo Tratamento, e garante
que os dados pessoais recolhidos no presente Formulario sdo tratados para o
cumprimento das obrigacdes legais que impendem sobre si, de acordo com o
Regulamento Geral sobre a Protecdo Dados, Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (“RGPD").

A AMG apenas podera transmitir os dados pessoais a terceiros, incluindo autoridades,
nos casos em que os dados pessoais em causa sejam relevantes para efeitos de
cumprimento de uma obrigacgao juridica. Qualquer questao relacionada com a protegao

de dados devera ser encaminhada para o seguinte e-mail; ***@*** *¥**,
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*0 Grupo AMG inclui a AMG Services, S.A., pessoa coletiva n.’ 510689337, com sede no
Centro Empresarial Vilar do Pinheiro, n.° 300, 4485-947 Vilar do Pinheiro, Vila do Conde, e
ainda a D'accord R&S — Trabalho Temporario, Lda., pessoa coletiva n.° 514175338, com
sede na Avenida dos Descobrimentos, N.° 808, Loja 7, 4760-011 Vila Nova de Famalicao,

Braga.

1. DECLARACAOQ

As informacdes aqui prestadas correspondem a verdade, identificando de forma
fidedigna a pessoa juridica, os representantes legais e os seus beneficiarios efetivos.
Ao preencher e assinar o presente Formulario, a Contraparte e os seus representantes
legais declaram e garantem que os dados fornecidos sdo verdadeiros, precisos e
completos na data da assinatura.

A Contraparte reconhece que a AMG, com base na informacao recolhida através do
presente Formulério, ird realizar uma avaliagao prévia do risco da Contraparte, ficando a
disposicdo para fornecer qualquer informacdo adicional que seja considerada

necessaria.

Em nome da Contraparte,

(Assinatura do Representante Legal)

Local Data

2. PESSOA JURIDICA

Designacao social:

Telefone:

27

Rev.0



Procedimento de Avaliacao Prévia

Natureza juridica:

Nimero de identificacao de

pessoa coletiva:

Sede social:

Objeto social:

Capital social:

CAE Principal

CAE Secundario(s)

3. REPRESENTANTE LEGAL

Por favor, adicionar mais quadros, se aplicavel.

1) Representante legal

Nome completo:

Morada:

Pais de residéncia:

Ndmero de

identificacao fiscal:

28

Rev.U



Procedimento de Avaliacao Prévia

[ Cartdo de Cidadao Data de validade:
Documento de

1 Passaporte

Identificacao: S Pais de emissao:

0 Membro do Conselho de Administragcdo/Geréncia

Qualidade para atuar [ Diretor

em nome da Empresa: O Representante

O Qutro:

Por favor, adicionar mais quadros, se aplicavel.

2) Representante legal

Nome completo:

Morada:

Pais de residéncia:

Numero de identificacao

I B

O Cartdo de Cidadao Ndamero:

Documento de (1 Passaporte
Data de validade:
Identificacao: O Outro

Pais de emissao:

. 0 Membro do Conselho de Administragcao/Geréncia
Qualidade para atuar em

nome da Empresa:

O Diretor
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] Representante

O Outro:

4. BENEFICIARIOS EFETIVOS

Por favor, adicionar mais quadros, se aplicavel.

1) Beneficiario efetivo

Nome completo:

Morada:

Pais de residéncia ou sede:

Nacionalidade(s):

Conselho e
Naturalidade:

freguesia ou

lugar:

Data de nascimento:

Nimero de identificacao

Pais do nimero
fiscal:

fiscal:

Nuamero:
Tipo de documento de

Identificacao: Data de validade:

Pais de emissao:

Rev.0
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[ Acoes

Percentagem no capital

O Quotas

Tipo de ativos:

social:
] outros direitos de

participacao

Estrutura da [ Direta

detencao: 1 Indireta

Tipo de detencao:

DPropriedade
1 Outro tipo de controlo

Detém direitos de voto?

Exerce algum outro tipo de
controlo direto ou indireto O sim

I Nzo

sobre a Entidade?

Detém a direcao de topo da [1 Sim
Entidade? I Nzo

Por favor, adicionar mais quadros, se aplicavel.
2) Beneficiario efetivo

Nome completo:

Morada:

Pais de residéncia ou sede:

Nacionalidade(s):

Conselho e

Naturalidade:

freguesia ou

lugar:
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Data de nascimento:

Nuimero de identificacao

Pais do nimero

fiscal: fiscal:

Tipo de documento de

Identificacao: Data de validade:

Pais de emissao:

[ Acoes

Percentagem no capital Tipo de ativos:

O Quotas
social:

O QOutros direitos de
participacao

O Propriedade S Ol Diret

[ Indireta

Tipo de detencao: Ooutro  tipo  de

detencao:

controlo

1 Sim

Detém direitos de voto?

[ Nao
Exerce algum outro tipo de

controlo direto ou indireto O sim

sobre a Entidade? [ Nzo

Detém a direcao de topo da [1 Sim

i 9
Entidade? D Nio
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5. EXPOSIGAO POLITICA

5.1. Identifique se algum representante legal ou beneficiario efetivo é, ou foi nos iltimos 12 meses, uma

pessoa politicamente exposta:

Altos cargos de natureza politica ou publica Sim O Nao [
Titulares de Outros Cargos Plblicos SimO Nao I
Membros Proximos da Familia Sim O Nao O
Pessoas Reconhecidas como Estritamente Associadas Sim O Nao O

Se a resposta for “Sim”, por favor, forneca:
o Dados de identificacdo do(s) Funcionario(s) Pablicos e o descritivo de fungdes
exercidas, incluindo a mencao do ano e més de cessacgdo dessas fungoes;
o Dados de identificacao do(s) Familiar(es) Imediato(s) e descritivo da natureza da
relag@o familiar;
o Dados de identificagcdo da(s) Pessoa(s) Reconhecida(s) como Estritamente
Associada(s) e descritivo das fungdes exercidas e/ou interesses detidos por

esta(s) pessoa(s) na Empresa.

5.2. Identifique se algum representante legal ou beneficiario efetivo

representa ou detém uma participacao significativa ou esta de
SimO NaoO

alguma forma em posicdo de influenciar qualquer entidade

publica ou controlada pelo Estado:

Se a resposta for “Sim”, por favor, forneca:
o Dados de identificacdo do(s) representante(s) legal(is) e/ou beneficiario(s)
efetivo(s) que detém uma participacdo ativa numa entidade publica;

o 0nome e a morada da(s) entidade(s) pablica(s) em causa.

o

6. CONFLITO DE INTERESSES
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6.1. Identifique se algum colaborador, representante legal ou

beneficiario efetivo ficaria numa situacao de conflito de

SimO Nao [
interesses no ambito da relacao comercial que a Empresa

pretende estabelecer com a AMG.

Se a resposta for “Sim”, por favor, identifique, através de uma declaracgao:
o As pessoas envolvidas;
o 0 conflito de interesses;

o As medidas corretivas previstas ou aplicadas.

7. HISTORICO JUDICIAL

71.A Empresa ou algum dos seus representantes legais,
colaboradores e/ou beneficiarios efetivos, foram nos
Gitimos 5 anos (ou estao a ser) objeto de alguma
SimO Nao [
investigacao, acusacao ou condenacao no ambito de um
processo criminal, administrativo e/ou civil envolvendo

corrupcao ou qualquer outra infragdo conexa?

Se a resposta for “Sim”, por favor identifique/disponibilize:
o Als) pessoa(s) envolvida(s);

o Umresumo da(s) investigagcao(des) e/ou dos processos em curso.

1.2. 1dentifique se a Empresa esta atualmente proibida de:

Obter fundos pablicos? SimO Nao O

Estabelecer acordos financeiros com entidades publicas? Sim0O Ndo O

Concorrer ou participar em algum projeto financiado por

Sim O Nao O
qualquer entidade pablica europeia?

Se a resposta for “Sim”, por favor, descreva, através de uma declaragdo, o motivo

justificativo de tal proibigao.
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71.3.A Empresa ou algum dos seus representantes legais,

colaboradores e/ou beneficiarios efetivos estdo na lista de
pessoas e entidades sancionadas da UE e/ou Conselho de Sim O Nao (J
Seguranca das Nacdes Unidas a quem tenham sido

aplicadas medidas restritivas?

8. PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

8.1.ldentifique se a empresa esta obrigada ao cumprimento do
Regime Geral de Prevencao de Corrupcao (aplicavel a pessoas
coletivas com sede em Portugal); ou ao cumprimento de qualquer
SimO NaoO
legislacao local/nacional em matéria de prevencao e combate a
corrupcao e infracdoes conexas (aplicavel a pessoas colectivas

com sede fora de Portugal)

8.2. Se a resposta anterior for “Sim”, identifique se a Empresa adota:

Um Cadigo de Conduta? Sim Nao
Politicas, procedimentos e outros controlos no &mbito da prevencao

. . Sim O N&o O
da corrupgao e infragdes conexas?
Procedimentos de avaliacdo prévia do risco de corrupcao e infragdes
conexas relativamente a terceiros dos terceiros (por exemplo,
terceiros que ajam em seu nome, fornecedores e/ou clientes), aptosa

Sim [ Nao O

permitir a identificacdo dos beneficiarios efetivos, dos riscos em
termos de imagem e reputac@o, bem como das relagcdes comerciais

com terceiros, a fim de identificar possiveis conflitos de interesses?

9. DOCUMENTACAO

1 Cadigo de acesso a certidao comercial;

[ Coédigo de acesso ao registo central de beneficiario efetivo (RCBE);
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[ Copia ou link da pagina oficial de Internet onde pode ser consultado o Cédigo de Conduta;

0 Toda a documentac@o produzida ao abrigo do Programa de Cumprimento Normativo.

10. DEFINICOES

Para auxiliar o preenchimento do presente Formulario, por favor tenha em consideracao as
seguintes definicoes:

I REPRESENTANTES LEGAIS:

Diretores, gerentes, representantes ou qualquer pessoa com poderes para agir em nome da

Empresa.

Il BENEFICIARIO EFETIVO:
Pessoa ou pessoas singulares que, direta ou indiretamente, detém a propriedade ou o controlo
da Empresa, através de uma percentagem suficiente de agdes, ou dos direitos de votos ou de

participacao no capital da Empresa.

ll. PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA:

e Altos cargos de natureza politica ou publica:
Chefes de Estado, chefes de Governo, membros do Governos, designadamente,
ministros, secretarios e subsecretarios de Estado ou equiparados;
Deputados;
Juizes do Tribunal Constitucional, do Supremo Tribunal de Justi¢a, do Supremo Tribunal
Administrativo, do Tribunal de Contas, e membros de supremos tribunais, tribunais
constitucionais e de outros drgdos judiciais de alto nivel de outros estados e de
organizagdes internacionais;
Representantes da Republica e membros dos 6rgaos de governo proprio de regides
auténomas;
Provedor de Justiga, Conselheiros de Estado, e membros da Comissdo Nacional da
Protec@o de Dados, do Conselho Superior da Magistratura, do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, da Procuradoria-Geral da Republica, do Conselho
Superior do Ministério Pablico, do Conselho Superior de Defesa Nacional, do Conselho
Econdmico e Social, e da Entidade Reguladora para a Comunicacao Social;

Chefes de missdes diplomaticas e de postos consulares;
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Oficiais Generais das Forgcas Armadas em efetividade de servigo;

Presidentes e vereadores com fungdes executivas de cdmaras municipais;

Membros de 6rgaos de administragdo e fiscalizagdo de bancos centrais, incluindo o
Banco Central Europeu;

Membros de 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo de institutos publicos,
fundacdes pulblicas, estabelecimentos publicos e entidades administrativas
independentes, qualquer que seja 0 modo da sua designacao;

Membros de 6rgaos de administracao e de fiscalizagao de entidades pertencentes ao
setor publico empresarial, incluindo os setores empresarial, regional e local;

Membros dos 6rgaos executivos de direcdo de partidos politicos de dmbito nacional
ou regional;

Diretores, diretores-adjuntos e membros do conselho de administragdo ou pessoas
que exercem fungdes equivalentes numa organizacgao internacional;

Titulares de Outros Cargos Plblicos;

Desempenho de cargos enumerados no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 4/83, de 2 de abril,
quando os mesmos nao determinem a qualificacdo do respetivo titular como «pessoa
politicamente exposta»;

Membro de drgao representativo ou executivo de area metropolitana ou de outras

formas de associativismo municipal;

Titulares de Qutros Cargos Piiblicos:

Desempenho de cargos enumerados no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 4/83, de 2 de abril,
quando os mesmos nao determinem a qualificacdo do respetivo titular como «pessoa
politicamente exposta»;

Desempenho de cargos com vinculo a entidade publica, que pode incluir o Estado;
Membro de drgao representativo ou executivo de area metropolitana ou de outras

formas de associativismo municipal;

Membros Proximos da Familia:

Ascendente direto em linha reta de pessoa politicamente exposta;
Descente direto em linha reta de pessoa politicamente exposta;

Conjuge ou unido de facto de pessoa politicamente exposta;
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Conjuge ou unido de facto de ascendente ou descente de pessoa politicamente
exposta;

¢ Pessoas Reconhecidas como Estritamente Associadas:
Qualquer pessoa singular, conhecida como comproprietaria, com pessoa politicamente
exposta, de uma pessoa coletiva ou de um centro de interesses coletivos sem
personalidade juridica;
Qualquer pessoa singular que seja proprietaria de capital social ou detentora de
direitos de voto de uma pessoa coletiva, ou de patriménio de um centro de interesses
coletivos sem personalidade juridica, conhecidos como tendo por beneficiario efetivo
pessoa politicamente exposta;
Qualquer pessoa singular, conhecida como tendo relagdes societarias, comerciais ou
profissionais com pessoa politicamente exposta.

IV. CONFLITO DE INTERESSES:

Quando um interesse particular do cliente, subempreiteiro, prestador de servicos ou

fornecedor de equipamentos e materiais concorra com os interesses da Empresa.
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